Program ,,Sdo Paulo 26 — Akademia Lideréw Polonijnych”

§ 1. Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w programie
edukacyjnym ,Sao Paulo 26 — Akademia Liderow Polonijnych”, zwanym dalej
.Programem”.

Organizatorem Programu jest Fundacja Volens z siedzibg w Cieszynie przy ul.
Menniczej 14, 43-400 Cieszyn, zwana dalej ,Organizatorem”.

Program realizowany jest we wspotpracy z partherem lokalnym — Instytutem Jezyka
Polskiego w Brazylii.

Program jest finansowany ze $rodkéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP w
ramach programu ,Polonia i Polacy za Granicg 2026”.

Celem Programu jest rozwdj kompetencji obywatelskich, przywdédczych,
spotecznych, komunikacyjnych i organizacyjnych lideréw oraz aspirujgcych liderow
polonijnych z Brazylii i Ameryki Potudniowej, a takze budowanie trwatej sieci
kontaktéw miedzy uczestnikami i Srodowiskami polonijnymi.

Program prowadzony bedzie w jezyku polskim. Od uczestnikdw wymagana jest
znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie umozliwiajgcym aktywny udziat w
zajeciach, rozmowach i pracy warsztatowe;.

§ 2. Harmonogram i zakres Programu

Program obejmuje trzy etapy:

a) modut online, planowany w terminie 26-30 pazdziernika 2026 r., obejmujgcy
warsztaty i spotkania przygotowujgce uczestnikdw do czesci stacjonarnej;

b) pieciodniowe szkolenie stacjonarne w S&o Paulo, planowane w terminie 15-19
listopada 2026 r.;

c) modut follow-up online, realizowany po zakonczeniu czesci stacjonarne;.

Terminy wskazane w ust. 1 majg charakter planowany. Organizator dopuszcza
mozliwos$¢ ich nieznacznego przesuniecia z przyczyn organizacyjnych, logistycznych
lub ze wzgledu na dostepnosc¢ ekspertdéw, partneréow lokalnych i zapraszanych
instytucji, bez zmiany zasadniczego zakresu Programu oraz liczby dni szkolenia
stacjonarnego.

Modut online obejmie minimum 10 warsztatéw i spotkan dotyczgacych w
szczegolnosci: integracji uczestnikéw, networkingu, zarzgdzania projektami,
kompetenciji liderskich, nowych technologii i sztucznej inteligencji, komunikaciji, relacji
Polska—Brazylia w kontekscie UE—Mercosur oraz organizaciji pracy lidera.

Czes¢ stacjonarna w Sao Paulo obejmie pie¢ dni zajeciowych, w tym: zajecia
integracyjne, warsztaty liderskie i projektowe, prace nad miniprojektami, wyktad
dotyczacy Polonii brazylijskiej, warsztaty komunikacyjne i technologiczne, wizyte
studyjng w organizacji lub firmie polonijnej, spotkania z przedstawicielami instytucji



polskich i polonijnych, networking, prezentacje miniprojektéw oraz wreczenie
dyplomow.

Modut follow-up online bedzie stuzyt podsumowaniu Programu, konsultacjom
miniprojektow, omowieniu dalszych dziatan oraz utrwaleniu sieci kontaktow
uczestnikow.

§ 3. Uczestnicy Programu

Do udziatu w Programie mogg zgtaszaé sie osoby, ktore:

a) majg ukonczone 18 lat;

b) mieszkajg poza Polska, przede wszystkim w Brazylii lub innym kraju Ameryki
Potudniowej;

) postuguijg sie jezykiem polskim na poziomie co najmniej komunikatywnym;

d) dziatajg lub chcg dziata¢ na rzecz srodowiska polonijnego;

e) sg zainteresowane rozwojem kompetenciji liderskich, obywatelskich,
organizacyjnych i komunikacyjnych;

f) deklarujg gotowosc¢ udziatu we wszystkich etapach Programu.

Doswiadczenie w dziatalnosci polonijnej, spotecznej, edukacyjnej, kulturalnej,
parafialnej, akademickiej lub organizacyjnej bedzie brane pod uwage w procesie
rekrutacji, ale nie stanowi warunku koniecznego udziatu w Programie.
Organizator planuje zakwalifikowanie do 25 uczestnikdw. Minimalny poziom realizac;ji
Programu wynosi 20 uczestnikow.

§ 4. Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie na podstawie formularza zgtoszeniowego
udostepnionego przez Organizatora.

Kandydat zobowigzany jest do wypetnienia formularza zgtoszeniowego w terminie
wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

W formularzu kandydat przedstawia podstawowe dane kontaktowe, informacje o
swojej dziatalnosci lub zainteresowaniach polonijnych, motywacje udziatu w
Programie oraz deklaracje znajomosci jezyka polskiego.

Organizator moze poprosi¢ kandydata o przestanie dodatkowych informaciji,
wyjasnien, rekomendaciji lub krotkiego materiatu wideo, jezeli bedzie to potrzebne do
oceny zgtoszenia.

Zgtoszenia ocenia Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora, z udziatem
przedstawiciela Departamentu Wspétpracy z Polonig i Polakami za Granicg
Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.

Komisja Rekrutacyjna ocenia zgtoszenia wedtug nastepujgcych kryteriow:

a) motywacja do udziatu w Programie;

b) aktywnos$¢ lub gotowos¢ do aktywnosci na rzecz srodowiska polonijnego;

c) potencjat liderski;

d) mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy po zakonczeniu Programu;

e) znajomos¢ jezyka polskiego umozliwiajgca udziat w zajeciach;

f) gotowo$¢ udziatu we wszystkich etapach Programu;

g) dbatos¢ o réznorodnosé¢ geograficzng i Srodowiskowg grupy uczestnikow.



Komisja Rekrutacyjna sporzgdza liste oséb zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa.
Osoby zakwalifikowane oraz osoby wpisane na liste rezerwowg zostang
poinformowane o wynikach rekrutacji drogg mailowa.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

. W przypadku nieobsadzenia wszystkich miejsc Organizator moze przeprowadzi¢

rekrutacje uzupetniajgca.

§ 5. Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem Programu zostaje osoba, ktora:

a) zostata zakwalifikowana do udziatu w Programie przez Komisje Rekrutacyjna;

b) potwierdzita udziat w Programie w terminie wskazanym przez Organizatora;

c) podpisata umowe o szkolenie lub inny dokument uczestnictwa wymagany przez
Organizatora.

Odmowa podpisania umowy o szkolenie lub niedostarczenie wymaganych
dokumentéw w terminie moze zosta¢ uznane za rezygnacje z udziatu w Programie.
Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) udziatu we wszystkich obowigzkowych elementach Programu;

b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

c) przestrzegania harmonogramu i zasad organizacyjnych przekazywanych przez
Organizatora;

d) wykonywania zadan warsztatowych i pracy nad miniprojektem;

e) zachowania zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego;

f) niezwtocznego informowania Organizatora o okolicznosciach mogacych wptyngé
na udziat w Programie;

g) niewykonywania nagran zaje¢ bez zgody Organizatora i oséb prowadzacych.
Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania zasad obowigzujgcych w miejscu
zakwaterowania, przestrzeni szkoleniowej oraz podczas wydarzeh organizowanych
w ramach Programu.

Podczas zaje¢, spotkan i wydarzen organizowanych w ramach Programu obowigzuje
zakaz spozywania alkoholu, uzywania substancji odurzajacych oraz zachowan
naruszajgcych bezpieczenstwo lub dobre imie Programu, Organizatora, partnerow i
pozostatych uczestnikow.

§ 6. Finansowanie udziatu

Udziat w Programie jest bezptatny.

Organizator zapewnia uczestnikom udziat w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach
realizowanych w ramach Programu.

Organizator przewiduje pokrycie kosztéw noclegéw, wyzywienia, transportu
lokalnego zwigzanego z realizacjg Programu, materiatéw szkoleniowych oraz
kosztow podrézy uczestnikow do Sao Paulo zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Organizatora i w granicach budzetu projektu.

Szczegodtowe zasady pokrywania lub zwrotu kosztéw podrézy, wymagane dokumenty
oraz limity kosztow zostang okreslone w umowie o szkolenie, informaciji
organizacyjnej lub odrebnym komunikacie Organizatora.
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Organizator nie pokrywa kosztow niezwigzanych bezposrednio z udziatem w
Programie, w szczegodlnosci kosztéw prywatnych wydatkow uczestnikow, kosztow
0s6b towarzyszgcych, wydatkéw poniesionych bez zgody Organizatora ani kosztow
wynikajgcych z naruszenia zasad Programu.

§ 7. Rezygnacja i lista rezerwowa

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Programie, informujgc o tym Organizatora
drogg mailowa.

Rezygnacja powinna zosta¢ zgtoszona niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci
uniemozliwiajgcych udziat w Programie.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej Organizator moze zaprosic¢ do
udziatu osobe z listy rezerwowe;j.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane wedtug kolejnosci ustalonej przez
Komisje Rekrutacyjng, z uwzglednieniem mozliwo$ci organizacyjnych oraz terminu
rezygnacji uczestnika.

Rezygnacja po potwierdzeniu udziatu lub po poniesieniu przez Organizatora kosztéw
zwigzanych z udziatem uczestnika moze skutkowac obowigzkiem zwrotu czesci
kosztéw, jezeli wynika to z umowy 0 szkolenie lub odrebnych ustalen z uczestnikiem,
z wyjatkiem sytuacji losowych niezaleznych od uczestnika.

§ 8. Wykluczenie z Programu

Organizator moze wykluczy¢ uczestnika z Programu w przypadku:

a) razgcego naruszenia niniejszego Regulaminu;

b) naruszenia zasad bezpieczenstwa;

¢) zachowania sprzecznego z zasadami wspoétzycia spotecznego;

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach;

e) podania nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacii;

f) dziatania na szkode Organizatora, partnerow, uczestnikow lub dobrego imienia
Programu.

Decyzje o wykluczeniu podejmuje Organizator.

Wykluczenie z Programu moze skutkowac utratg prawa do dalszego udziatu w
zajeciach, wydarzeniach, swiadczeniach organizacyjnych i otrzymania certyfikatu.

§ 9. Certyfikaty

Po zakonczeniu Programu uczestnicy otrzymajg certyfikat udziatu.

Certyfikat ukonczenia Programu otrzymajg uczestnicy, ktdrzy wezmg udziat w
obowigzkowych elementach Programu oraz zrealizujg zadania przewidziane przez
Organizatora.

Organizator moze odmoéwic¢ wydania certyfikatu ukonczenia Programu osobie, ktéra
nie uczestniczyta w wymaganej czesci zaje¢ lub naruszyta zasady Programu.



§ 10. Dane osobowe i wizerunek

Dane osobowe kandydatow i uczestnikdw bedg przetwarzane przez Organizatora w
celu przeprowadzenia rekrutacji, realizacji Programu, kontaktu z uczestnikami,
dokumentowania dziatan, rozliczenia projektu oraz wykonania obowigzkéw
wynikajgcych z umowy dotaciji.

Szczegdbtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych zostang
przekazane kandydatom i uczestnikom w klauzuli informacyjnej RODO.
Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze przebieg Programu moze byé
dokumentowany fotograficznie i filmowo.

Zasady wykorzystania wizerunku uczestnika w materiatach informacyjnych,
dokumentacyjnych i promocyjnych Programu zostang okreslone w umowie o
szkolenie, formularzu zgody lub odrebnym o$wiadczeniu uczestnika.

§ 11. Zmiany organizacyjne i sita wyzsza

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w harmonogramie,
kolejnosci zaje¢, miejscu realizacji poszczegoélnych punktéw programu, osobach
prowadzgcych lub formule wybranych spotkan, jezeli bedzie to uzasadnione
wzgledami organizacyjnymi, logistycznymi, bezpieczenstwa lub dostepnoscia
ekspertéw i partnerow.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg naruszac zasadniczego celu Programu
ani ograniczac liczby dni szkolenia stacjonarnego.

W przypadku wystgpienia sity wyzszej, sytuacji nadzwyczajnej, ograniczen
prawnych, zagrozenia bezpieczenstwa, problemow transportowych, zdrowotnych lub
innych okolicznosci niezaleznych od Organizatora, Organizator moze zmieni¢
harmonogram, miejsce, sposéb realizacji lub formute wybranych elementéw
Programu.

Organizator poinformuje uczestnikdw o zmianach w mozliwie najkrétszym terminie.

§ 12. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia naboru.

Zgtoszenie do Programu oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu.

Organizator zastrzega sobie prawo do interpretacji postanowieh Regulaminu oraz
rozstrzygania kwestii nieuregulowanych w Regulaminie.

Organizator moze zmieni¢ Regulamin, jezeli bedzie to konieczne ze wzgledéw
organizacyjnych, formalnych, bezpieczenstwa lub z uwagi na wymagania instytuc;ji
finansujace.

Informacje dotyczgce Programu, rekrutacji i uczestnictwa beda przekazywane drogg
mailowg oraz publikowane w kanatach komunikacji Organizatora.

Kontakt w sprawach Programu: ok@fundacjavolens.pl.



Organizator:
Fundacja Volens
ul. Mennicza 14
43-400 Cieszyn

Partner lokalny:
Instytut Jezyka Polskiego w Brazylii
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